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L’Académie Nationale d’ Art Oratoire (ANAO), la Cameroon Debate Association (CDA) et
son réseau de partenaires techniques (RIPAO, MLO, FECAP, etc.)

Poste : Inspecteur(trice) Pédagogique
(Adjoint.e) National.e- Francais

Durée de contrat : 12 mois, renouvelable
Type de contrat : Consultant
Périodicité : Temps partiel
Mobilité : Oui.
Villes : Yaoundé, Douala, Kribi, Ebolowa, Limbé, Bertoua, Maroua,
Garoua, N’Gaoundeéré, Bafoussam, Dschang.

Afin de réaliser sa vision stratégique 2023-2027, qui vise a faire de la CDA un centre d’excellence
pour le leadership et I’entreprenariat jeunes au Cameroun, puis une plateforme nationale efficace
pour ’engagement citoyen au Cameroun, la CDA recrute quatre (04) inspecteurs pédagogiques
nationaux et/ou adjoints pour la mise en ceuvre de ses activités (culture, éducation,
entreprenariat, humanitaire, etc.) dans les dix (10) régions du Cameroun. Le profil idéal sont des
jeunes agés entre 25 et 35 ans avec une bonne maitrise des institutions publiques, parapubliques
et des entreprises de la ville-pilote ou sera réalisée les activités dans leur région.

Mission des inspecteurs (trices) pédagogiques nationaux (ales)

Sous le leadership du coordonnateur national, le/la consultant assumera les missions suivantes :

. Conception et mise sur pied d'un programme (caravane) de formation nationale pour le
niveau scolaire et primaire NASA Cameroon - TP junior- 150 écoles ;
. Conception et mise sur pied d'un programme (caravane) de formation nationale pour le

niveau universitaire et les professionnels NASA Cameroon-TP senior/master- 50
universités et instituts supérieurs ;

. Coordination de I’édition des guides pédagogiques : COCAM, Brainball, ERON ;

° Animation (+ élaboration de la base de données) de la plateforme en ligne des coachs
nationaux par la proposition des formations en ligne avec des experts internationaux ;

. Collaboration avec les délégués régionaux pour la mise sur pied effective des
Leagues/Fédérations régionales dans un délai de deux (02) mois ;

° Recrutement des Commissaires Nationaux pour le COCAM 2026 ;

Assistance du Coordonnateur national dans ses tdches liées au renforcement des
compétences dans les dix (10) régions et dans la sous-région CEMAC ;

Levée de fonds pour les programmes de formation au Cameroun et dans la sous-région ;
Supervision des programmes ANAO avec les régionaux ;

Animation et suivi des clubs dans les dix (10) régions ;

Autres missions jugées pertinentes par la hiérarchie ou le candidat(e).



Profil recherché

e Titulaire d’un licence/master (tout domaine confondu) résidant dans I'une des douze (12)
villes pilotes du projet ;

o (Candidat soumis(e), prét(e) a tout réapprendre ;

e Forte capacité de mobilisation des établissements scolaires et universitaires ;

o Expérience significative dans le travail bénévole avec les établissements universitaires et
scolaires, notamment en clubs ;

e Grande capacité de conception sur un ordinateur ;

e Excellentes compétences en communication orale en frangais pour les villes francophones
ou en anglais pour les villes anglophones (Bamenda, Buea, Limbé) ;

o Orienté vers les résultats, ’atteinte des objectifs fixés ;

e (Capacité a faire les comptes rendus ou a concevoir de petits projets.

CONTRAINTES DU POSTE

e Réunions en ligne au moins une fois par semaine

o Déplacements réguliers dans les colleges, lycées et universités de Novembre a Février

o Comprendre au moins 'autre langue (anglais si on est d’expression frangaise et francais si
on est d’expression anglaise).

e Possibilité de déplacement au siege social (Dschang) pour les séminaires de renforcement
de compétences.

AVANTAGES DU POSTE

Le consultant vit des revenus des formations payantes (quota) qu’il supervisera dans la région pour
le compte de la CDA. Il bénéficiera également d’un appui financier symbolique pour le démarrage
de chaque type d’activités. Il bénéficiera enfin d’un budget régional de démarrage pour le
lancement officiel des activités dans la région. Les autres avantages du poste sont :

Adresse e-mail professionnelle @debatecameroon.org

Intégration dans le réseau des membres du RIPAO et de la CDA.

Possibilités de voyages internationaux,

Possibilités d’implication dans les projets de consultation avec les bailleurs de fonds,
Possibilité d'un contrat CDD au niveau national (CDA) ou international (RIPAO/MLOQO)
dans un pays d’Afrique ou le réseau opere,

Possibilité d’accompagnement financier de ses propres projets,

Bourses ou formations gratuites pour le développement professionnel,

Des possibilités de dispenser des cours de formation rémunérés,

Un certificat professionnel,

Des opportunités de référencement pendant ou apres la mission.

COMMENT POSTULER??

Les candidatures se font exclusivement en ligne sur le lien suivant :
https://forms.gle/uS8o0MGLr3JQJo3sGA

NB 1 : Pour étre recruté a ce poste, il faut au préalable étre résidant permanent dans I'une des villes
ci-dessous. NB.2 : Candidatures féminines encouragées

Pour ample information, contactez le responsable administratif et financier, M. Roderick
YOMEI (Tel/whatApp +237671 67 47 43) Courriel : office@debatecameroon.org,
binyou@debatecameroon.org

Date limite de candidature : 04 Décembre 2025 a 12 : 00 (GMT)
Date de démarrage : 15 Décembre 2025
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