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touchés de maniére
directe entre 2019
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Santchou, Penka-
Michel et
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Nous sommes une organisation de la societé civile camerounaise oeuvrant dans le
développement personnel, local et communutaire.
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Lla CDA offre aux jeunes des deux sexes la
possibilite  d'acquérir  les connaissances et
méthodes nécessaires pour  développer leur
personnalité et faciliter leur insertion sociale. Elle
offre aussi des occasions de mener & 'échelon
individuel ou collectif, des actions visant le bien-
étre des communautés. Les domaines d'intervention
de la CDA sont : ['éducation, le développement
communautaire, |'engagement citoyen, la recherche
et la coopération, la culture, la coordination de
plusieurs réseaux d'0SCs et coopératives dans les
0 régions du Cameroun..
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Fondée en 2009, la Cameroon Debate Association (CDA) est un réseau national de plus de 1000
membres comprenant des organisations de la société civile, des institutions scolaires et des clubs,
dont le but est de promouvoir les initiatives locales et nationales destinées a diffuser la culture du
débat, du plaidoyer et des discussions ouvertes comme outil d’éducation, d’information, du dialogue,
développement, de démocratie et de liberté d’expression. Depuis sa déclaration en 2011, la CDA a
formé plus de 5.000 jeunes dans le domaine du leadership, de I’entrepreneuriat et de la parole

démocratique.

L’organisation aujourd’hui se présente comme un poéle d’excellence dans les domaines de
développement personnel et de I'humanitaire dans la région de I'Ouest en particulier et au
Cameroun en général. Dirigée depuis 2021 de main ferme par Adeline TSOPGNI, la CDA en 2022

poursuivait quatre (4) objectifs majeurs :

Former le jeunes en art oratoire

Valoriser le leadership des Femmes

Mettre sur pied des projets humanitaires structurants tels que PADIC et PIDICA
Améliorer les conditions de vie des personnes déplacées internes dans la région de

I’Ouest.

Nos objectifs s’inscrivent en droite ligne avec les objectifs du développement durable (ODD) : ODD
1, 0DD 2,0DD 4, ODD 8, ODD 9 et ODD 16.
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N\SECTION |

LEADERSHIP, ART ORATOIRE ET DEVELOPPEMENT PERSONNEL

TOUT COMME DANS LES ANNEES ANTERIEURES, LA CDA
A ORGANISE PLUSIEURS ACTIVITES, PARMI LESQUELLES
DES FORMATIONS ET DES FORA : LES FORMATIONS EN
ART ORATOIRE, LE CONGRES INTERNATIONAL DE LA
FEMME AFRICAINE, LA PARTICIPATION AU PROGRAMME

AR JEUNES LEADERS (FES) ; OKWELIANS FELLOWSHIP FOR
YOUNG CAMEROONIAN LEADERS (OFYCL).
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Notre vision est de créer des un
cadre propice a [lacquisition des
compétences de leadership utiles a la mise
en ocsuvre des projets de développement
local et communautaire. Pour ce faire, la
Cameroon Debate Association (CDA)
ambitionne de devenir un centre
d’excellence en matiére de leadership de
jeunes afin de de susciter chez ces derniers
la culture de [I'entreprenariat et de
I'entreprise. En tant qu’organisation de
développement, la CDA insiste sur
I"autonomisation de ses membres par des
formations pratiques en vue de leur
insertion socio-professionnelle. Par la suite,

elle les accompagne a travers la mise sur

FORMATION EN ART ORATOIRE

pied des projets de développement
communautaire la ou le besoin se crée.
Comme outil de développement personnel
principal, la Cameroon Debate Association a
choisi les arts de la parole. La CDA chaque
année se donne comme l'un de ses défis
majeurs la formation des jeunes dans la
prise de parole en publicet entend se
positionner comme pilier dans ce domaine,
raison pour laquelle elle est sollicitée pour

former des associations et clubs.

"L’ELOQUENCE EST L’ART ET
LA MANIERE DE BIEN DIRE LES
MOTS" DISAIT DIDEROT.
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Dans I'optique de commémorer la Journée Internationale de la Femme Africaine célébrée
tous les 31 juillet, la Cameroon Debate Association (CDA) en partenariat avec la convention des
femmes pour la paix au Cameroun et d’autres partenaires ont organisé la toute premiére édition
du Congres International de la Femme Africaine qui s’est tenu du 30 au 31 Juillet 2022 dans la
ville de Dschang a I'ouest du Cameroun. C’est sur le theme général : « Femme Africaine au coeur
des cultures et traditions » que s’est tenue cette premiere édition du Congres International de
la Femme Africaine (CIFA). Au rang des différentes activités qui ont été menées lors de cet
évenement, nous avions la Conférence d’Ouverture, la Compétition d’art oratoire, Compétition
de projet, Compétition d’art culinaire et enfin le Défilé de mode typiquement africain.

CONGRES INTERNATIONAL DE LA FEMME AFRICAINE

1 La conférence générale sur le theme « Femme Africaine au coeur
des cultures et traditions »

Le CIFA s’est ouvert le 30 juillet 2022 au centre de promotion de la Femme et de la Famille
(CPFF) avec une conférence de presse ou il était question de présenter au public et a la presse les
objectifs et la vision du Congrés International de la Femme Africaine
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CONGRES INTERNATIONAL DE LA FEMME AFRICAINE

Compétition d’Art Oratoire

Le leadership féminin ne peut se
faire sans I'art oratoire, la femme doit
avant tout étre celle-la qui s’exprime,
celle qui sans aucune crainte dévoile ses
opinons, sa pensée, donne son point de
vue sans étre apeurée. Le CIFA a travers
ce volet de compétition d’art oratoire a
donné la possibilité aux femmes et aux
jeunes filles de s’exprimer librement;
raison pour laquelle en prélude a cet
évenement, une formation gratuite a été
organisée par la CDA pour capaciter les
différentes candidates a cette
compétition sur les bases de la prise de
parole en public. Cette compétition d’Art
Oratoire s’est tenue en deux phases :

e La premiere phase était celle réservée a la formation en Art Oratoire qui s’est tenue du 20 au 21

Juillet 2022 au Centre de la Promotion de la Femme et de la Famille (CPFF) ;

e La deuxieme phase était celle de la compétition proprement dite qui s’était tenue le 30 et le 31

Juillet de la méme année ; soit les Quart (1/4) de finale et la demie (1/2) finale au CPFF. La finale

quant a elle avait eu lieu a la soirée de Gala qui s’était tenue a la Salle de féte de I’Hotel Marie

Louise.

Compétition d’Art Culinaire

La compétition d’art culinaire sous le
theme : « Mets traditionnels de chez
nous » a enregistré une dizaine de
groupes de femmes et personnes
individuelles. La compétition s’est tenue
le 31 juillet 2022 dans les locaux du
centre de promotion de la femme et de
la famille sous le regard d’un jury
constitué des professionnels soit deux
hommes et une femme.
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Al'issue de la compétition les trois premieres
places ont été primées par :

e N°1:Unjeude 6 soupiéres en verre ;
e N°2:Des sous-tasses en porcelaines;
e N°3:Un plateau de cuisine ;

Tous ces prix principaux ont été
accompagnés de livres et des produits Tiof.

n Compétition de projets

Her Business c’est le nom qu’a porté la compétition de projet des femmes dans le cadre du
Congres international de la femme Africaine. Cette compétition s’est ouverte le lundi 22 juillet grace
a une formation des candidates en entrepreneuriat et en leadership. A la suite de cette formation, 15
projets de femme ont été enregistrés pour une phase de sélection. Ensuite, 05 projets ont été
sélectionnés pour les phases finales aprés présentation de chaque projet, Le projet CASSAVA HOUSE
a obtenu la plus grande mention et a remporté le prix de 100.000 CFA qui était a gagner.

Défilé de mode typiquement Africain

On ne peut parler de la beauté des
valeurs africaines sans parler du

CONGRES INTERNATIONAL DE LA FEMME AFRICAINE

vestimentaire. Pendant le CIFA 2022, on a
eu droit a un défilé de mode qui a non
seulement mis en lumiere la beauté et
I'art du défilé, mais aussi, il a permis de
montrer que I'Afrique est tres riche en
matiere de mode et d’habillement
culturels

| i | €
In fine, le CIFA premiere édition était I’évenement mettant en Avant la vitrine et les prouesses de la Femme

Africaine, mais également la culture du continent Noir
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Dans le cadre de ses activités, la Cameroon Debate Association a signé un contrat de
partenariats avec la Fondation Friedrich Ebert Stiftung (FES), qui et une organisation
allemande, ayant son bureau Afrique Centrale a Yaoundé au Cameroun. Elle axe ses
activités sur le leadership, la démocratie et la bonne gouvernance. Depuis 2018, les
jeunes dynamiques de la CDA ayant été retenus a l'issu d’'un concours lancé par elle ;
suivent une formation d’environ huit (8) mois dans les domaines sus cités et autres. Pour
le compte de cette année 2022, aucun membre de la CDA n’a été retenu a l'issue du
concours, mais nos experts et facilitateurs depuis plusieurs années animent la session
sur I'Art Oratoire et les pratiques Orales.

PROGRAMME JEUNES LEADERS FES
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N\SECTION I

PARTICIPATION CITOYENNE

—>
En tant qu’organisation de la société civile camerounaise, nous

nous devons de montrer le bon exemple et pour ce faire, nous
menon plusieurs activités et posons des actes civiques favorable
au bien-étre de nos populations.

DANS LE CADRE DE LA SALUBRITE DE LA VILLE DE DSCHANG
ET SES ENVIRONS, LE CONSEIL NATIONAL JEUNE DU
CAMEROUN POUR LA VILLE DE DSCHANG A LANCE EN
COLLABORATION AVEC LA MAIRIE JEUNE ET PLUSIEURS
ORGANISATIONS DE LA SOCIETE CIVILE (OSC) AU RANG
DESQUELLES LA CDA UNE OPERATION DE NETTOYAGE DE LA
VILLE QUI PASSE PAR LE CURAGE DES RIGOLES ET LE
NETTOYAGE DES MARCHES DE LA VILLE.

Rapport annuel
2022 CDA



La CDA prend régulierement part aux débats politiques organisés par la Fondation Friedrich Ebert
(FES) ou ses membres apportent leurs pierres a I’édifice d’une société tolérante et ouverte. Par
ailleurs, nos jeunes filles prennent régulierement part aux ateliers de la paix, organisés par le

RHEDAC.

l- CONFERENCE EN PRELUDE DE LA CELEBRATION INTERNATIONALE DES
DROITS DE LA FEMME

Le club débat et leadership de |'université de Dschang et la Cameroon Debate Association ont
organisé le dimanche 07 mars 2021 une conférence en guise de la célébration du 8 mars quia connu
la participation de plusieurs associations de la commune de Dschang et de plusieurs personnalités.
Theme : « Femmes, quelle implication pour le développement durable au Cameroun », plusieurs
activités ont eu lieu ce jour notamment, des activités entrepreneuriales, de la poésie, un

somptueux Master debate, etc.
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Il- CONVENTION DES FEMMES POUR LA PAIX

Du 29 au 31 Juillet s'est tenue dans les locaux du Palais de congres la toute premiéere convention
des femmes pour la paix au Cameroun sous le slogan: « Je suis une femme, je batis la paix piece
par piece ». Plusieurs femmes de la CDA ont été sélectionnées pour ce congrés qui regroupait pres
de 1000 femmes durant lequel chacune a essayé d’apporter son expérience pour I'amélioration du

niveau de paix dans notre pays.

Nous avons pris des résolutions pour notre pays unis
main dans la main afin d'envoyer un signal fort a
travers le monde entier. La Présidente Adeline
TSOPGNI a été désignée coordinatrice régionale
OUEST du congreés.

oi 1 =
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- \SECTION Il

ACTION HUMANITAIRE

' —
LA CRISE DANS LE NORD-OUEST ET LE SUD-OUEST DU CAMEROUN ENTRAINE AVEC

ELLE PLUSIEURS INCIDENCES TERRITORIALES, NOTAMMENT LE DEPLACEMENT DES
POPULATIONS DE CES REGIONS VERS LES REGIONS ENVIRONNANTES, EN QUETE DE
PAIX, DE STABILITE ET D’INTEGRATION SOCIOPROFESSIONNELLE, ET DEPUIS 2017 QUE
CETTE CRISE DURE, LA REGION DE L’OUEST CAMEROUN EST PARTICULIEREMENT
TOUCHEE, LA CDA A DES LORS INITIEE ET COREALISES DES PROJETS SOCIAUX AVEC
D’AUTRES ASSOCIATIONS, FAVORISANT L’'INSERTION DES PERSONNES DEPLACEES
INTERNE ET FINANCE PAR SES PARTENAIRES EN L'OCCURRENCE LA GIZ,
L’AMBASSADE DE FRANCE AU CAMEROUN ET L’ONG TOCKEM.

NOUS AVONS PARTICULIEREMENT AU COURS DE L‘ANNEE 2022,
AXE NOS ACTIVITES SUR DEUX PROJETS QUE SONT LE PROJET
D’INSERTION DES DEPLACES INTERNES DE LA CRISE
ANGLOPHONE (PIDICA) ET LE PROMOTING ECONOMIC AND SOCIAL
PARTICIPATION OF IDP’S IN CAMEROON (PESOP).

Rapport annuel
2022 CDA
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< Le Projet d’Insertion des

Ol Déplacés Internes de la

9 Crise Anglophone

0.  (PIDICA) est un projet

=1 réalisé par la Cameroon

Ii,J Debate Association

O (CDA) en partenariat

E avec I’Association
Tockem et I’Ambassade
de France.
Contexte
La crise dans le Nord-Ouest et le Sud-ouest du Cameroun entraine avec elle plusieurs incidences
territoriales, notamment le déplacement des populations de ces régions vers les régions
environnantes en quéte de paix, de stabilité et d’intégration socioprofessionnelle. Dans le
département de la Menoua le nombre de déplacés internes a augmenté de 30% de 2019 a 2020,
passant de 52 330 a 75 000 (OCHA, 2020). lls sont majoritairement représentés par des femmes et
des enfants, sont confrontés a une grande précarité et a I'insuffisance des vivres alimentaires et font
face a plusieurs défis en terre d’accueil (nutrition, soins médicaux, éducation, eau et assainissement,
emploi, abris...etc.). C'est dans ce contexte que le projet d’Insertion des Déplacés Internes de la Crise
Anglophone (PIDICA) qui a pour objectif de contribuer a I'insertion socioprofessionnelle de ces
populations déplacées internes trouve son bien-fondé et constitue un élément essentiel a leur
intégration sociale.
Ce projet a débuté sa premiére phase dans le Département de la Menoua (Ouest-Cameroun) en Juillet
2022 ; a cejour, i n"est pas encore a terme et le sera en 2023 ; nous sommes tout de méme rendus a
mi-parcours dans sa deuxieme phase
—
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O
E Dans le cadre, de la premiére phase du projet d’insertion des déplacés internes de la crise
E anglophone au Cameroun, dans le département de la Menoua, I’association camerounaise TOCKEM
a sollicité I'appui technique de |'association Cameroon Debate Association (CDA) pour I’organisation
|—
| de plusieurs sessions de formations : en francais, informatique, élevage et agriculture pour l'insertion
=3| socio- professionnelle des populations déplacés internes. Ces sessions de formation ciblent un total
8 de 1270 Populations Déplacés Internes (PDIs).
O.| Lesdifférentes formations offertes aux bénéficiaires sont consignées dans le tableau ci-dessous
Nombres de
N° [Formations .. Lieu
participants

01| Formation en langue francaise 400 Dschang et Santchou
02 | Formation en informatique de base 60 Dschang
03| Formation en informatique avancée 30 Dschang
04| Formation en programmation web 30 Dschang
05

Formation en élevage de poules pondeuses 150 Dschang et Santchou
06 | Formation en élevage de poules de chairs 150 Dschang et Santchou
07| Formation en élevage de porcs 50 Dschang et Santchou
08| Formation en culture de manioc 100 Dschang
09| Formation en culture de mais 75 Santchou
10| Formation en culture de patates 75 Santchou
11| Formation en culture de pomme de terre 50 Dschang
12| Formation en culture de champignon 100 Dschang et Santchou

\. Téléphone: (+237)658255164/653360228 ;
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Synthese des activités exécutées dans les communes de Dschang et Santchou au terme de la premiére
phase du projet en juillet 2023. Une deuxieme phase est en vue pour la période d’ao(t 2023 a septembre 2024
dans les Communes de Santchou et Fongo-Tongo.

PROJET PIDICA

0 o
- C O d = D ang a 0
Pre O e a Pre O e a O e %
Formation en 50 72 ) 79 150
o informatique de base F:ag | 60%
c = H: 24
8 = Formation en 26 86,66
% = informatique avancée | 30 E : ?—é % 26 86,66
+— o - -
< = Formation en 28 93,33
= programmation web 30 F:14 | Ty, 28 93,33
H: 14
- ()
L3 Formation en langue _ 105 52.25 250
o2 francais 200 F:90 % 200 F:192 | 125% | 355 88,75
Z ¢ H:15 H: 58
° Formation en 74 70
=2 élevage des 75 F:54 g%}fG 75 F:56 930}:’3 144 96
3 pondeuses H:20 H: 14
© Formation en 76 58
S élevage des poules 75 F:53 1(3)01/(’)3 75 F:47 770)33 134 89,33
o de chairs H:23 H:11
T Formation en 22 30
2 élevage des porcs 25 F: 07 88% 25 F:12 120% 52 104
H:15 H:18
Formation en culture 43 60
o et conservation des 50 F:28 86% 50 F:49 | 120% 103 103
= champignons H:15 H:11
a Formation en culture 43 5733 26
% de patates douces 75 F:34 0}0 50 F:22 52% 69 55,20
< . H: 09 H: 04
c Formation en culture 99
o de manioc 100 | F:88 | 99% 99 99
2 H:11
g Formation en culture 55 1333
de mas 75 E : gg B 55 73,33
dicatio 588 549 99 81 1137
omme ese 720 | F:430 | 81,66% | 550 F: 426 % F:856 | 89,52
emme H: 158 H: 123 H: 281

{ Cameroon Debate Association
\ P.0. BOX: 139; Dschang-Foréké, Carrefour Washington City; Ann uaI report 2022 17

\Té\éphone: (+237)658255164/653360228 ;
[ ﬂg!!

Gondebate Email : office@debatecameroon.org ;




De maniéere générale, sur les 10 formations prévues a Dschang, 02 formations ont eu lieu (formation
en langue francaise et formation en culture et conservation des champignons) et sur les 07 formations
prévues a Santchou, 05 formations ont déja eu lieu (formation en langue francaise, formation en culture et
conservation des champignons, formation en élevage des poules pondeuses, poulets de chair et porcs). Ainsi
pour 17 formations prévues au total, 07 formations ont été déja réalisées. Sur 1270 PDIs bénéficiaires de
ces sessions de formation, 616 ont déja été formées (il convient de noter que les 38 personnes qui ont
effectué le test d’informatique ne sont pas comptabilisées). En conclusion, nous estimons le taux de

PROJET PADIC

réalisation moyenne de ces activités a mi-parcours a 48,50%.
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PADIC- Présence du Sénateur FOMETE et son épouse

Le Projet d’Accompagnement au
Développement Intégré et Communautaire des
déplacés internes et populations hoétes des
communes de Dschang et Foumban (PADIC),
s’inscrit dans le cadre de I'arrivée des déplacés
internes dans les communes de Dschang et

PROJET PADIC

Foumban. Le projet PADIC a eu de nombreux
impacts sur la vie des populations locales
vulnérables en situation de pauvreté et
éprouvant des difficultés a subvenir a leurs
besoins vitaux. Le taux de chdmage a redoublé et la majorité des jeunes sont exposés a la prostitution,
aux vols et a tout autre comportement déviant comme la consommation des stupéfiants et la délinquance
juvénile dans la région de I'Ouest. Les prix des denrées alimentaires de premiére nécessité en hausse
affectent les populations locales. Face a cette situation d’urgence, le Projet d’Accompagnement au
Développement Intégré et Communautaire des Personnes déplacées internes et populations hotes des
communes de Dschang et Foumban (PADIC) a été mis sur pied, en partenariat avec la Coopération
allemande (GIZ) et les Communes de Dschang et de Foumban. Ceci, afin d’accentuer la construction d’une
communauté intégrée de pres de 800 membres en favorisant leur cohésion sociale et de générer pres de
150 emplois directs/indirects en six mois et 150 emplois supplémentaires d’ici 2024 dans la région de
I’Ouest en général et dans la commune de Dschang en particulier.

Les composantes

Cohésion sociale : Mise sur pied d’un
réseau de 300 relais communautaires

du dialogue communautaire.

Formation pratiques de 240
bénéficiaires dans quatre
domaines Les quatre (04)
formations identifiées
permettront aux bénéficiaires

de commencer directement Activités Génératrices de Revenus (AGR)

I'activité apres la formation,

Dix-neuf (19) activités pour au moins 245 bénéficiaires directes

grace a un kit de démarrage dans I’entreprenariat communautaire et I'intégration aux métiers

qui pourra leur étre offert par
le projet PADIC

de l'entreprenariat ; subvention de G.I.C et création d’une
coopérative agro-alimentaire transformant les racines de manioc
en produits dérivées du manioc (Gari, farine panifiable etc. ) et
pour patisserie.
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Les Objectifs et débouchés

L’objectif général du projet PADIC est de contribuer au développement intégré des personnes
déplacés internes et communautés hotes résidant dans les communes de Dschang et Foumban, soit
400 personnes déplacées internes (50%) et 400 personnes des communautés hotes (50%), dont 480
femmes (60%).

PROJET PADIC

Les interventions relatives au projet PADIC axées sur trois (03) composantes clefs a savoir : La
cohésion sociale, les formations en agriculture avec appui en kit de démarrage et plusieurs activités
génératrices de revenus sur la Chaine de valeur manioc (de la transformation du manioc a la
production des produits dérivés du manioc tels que la farine panifiable, le tapioca, les beignets, le
pain et les gateaux fait a base de la farine de manioc...) permettront de déboucher directement sur :

4 Mise sur pied d’un entrepdt dans la ville de Dschang ;

4 Mise sur pied d’une boutique-boulangerie ;

4+ Appuifinancier a 02 microprojets de G.I.C. de déplacés internes et membre de la communauté
hote ;

4 Création d’'une Coopérative d’exploitants et de transformateurs agro-pastoraux déplacés
internes/communautés hotes.

Ci-joint quelques images du set de dix (10) machines réceptionnées pour la mini-usine agro-alimentaire de la

coopérative en cours de création.

e Presse; o Déshydrateur; e Tamiseur ; . e Torréfacteur a
e Torréfacteur électrique ; charbon ;

e Four acharbon ; . : s e ==
e Four électrique ;

e Broyeur en Inox ; e Rapeuse en Inox
e Découpeuse en Inox ;
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PROJET PADIC

&

Les Activités

Activités préparatoires

Sous-activité 1 : L'organisation d’une réunion avec le point focal

de la commune de Foumban ;

Sous-activité 2 : Dialogue avec les autorités administratives

locales

Composante 1 : cohésion sociale

Sous-activité 3 : Dialogues Communautaires pour la cohésion

sociale (DC2S) ;

domaines

Composante 2: Formation pratiques
de 240 bénéficiaires dans quatre

Sous-activité 4 : Formation en culture et conservation des

champignons ;

Sous-activité 5 : Formation en culture des légumes ;

Sous-activité 6 : Formation de relai en transformation du manioc

en gari;

Sous-activité 7 : Transformation du manioc en baton de manioc ;

Composante 3 :
AGR

Renforcement

des compétences
chaine de valeur
manioc 170

bénéficiaires

Sous-activité 8 : Formation des formateurs en chaine de valeur

manioc ;

Sous-activité 9 : Formation en contréle-qualité et conservation

post récolte du manioc

Sous-activité 10 : Formation en transformation de farine de

manioc en beignets ;

Sous-activité 11 : Formation en patisserie locale (gateau, pain de

manioc) ;

Renforcement
des compétences
complémentaires
autour de |la
chaine : 75

bénéficiaires

Sous-activité 12 : Formation en conception de fours a charbon,

maintenance mécanique et électrique ;

Sous-activité 13 Formation en production de charbon

combustible a base de déchets de manioc ;

Sous-activité 14 : Formation en transformation alimentaire pour

bétail (porc, volaille, chévre) a partir de déchets de manioc_;

Sous-activité 15 : Formation en compostage a partir de déchets
de manioc

Sous-activité 16 : Formation en marketing-vente des produits
agro-pastoraux ;

Entreprenariat
communautaire
et intégration
aux meétiers de
I’entreprenariat

Sous-activité 17 : Appui financier a deux micro-projets de G.I.C.

de PDIs partenaires d’exécution du projet ;

Sous-activité 18 Mise en stage de 02 bénéficiaires des

formations a la base de production ;

Sous-activité 19 : Création d’une coopérative ;
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Composante 3 :
AGR

PROJET PADIC

Production et
distribution des
produits dérivés

du manioc

Sous-activité 20 : Acquisition du matériel de production ;

Sous-activité 21 : Maintenance & sécurité ;

Sous-activité 22 : Achat/stockage 10 tonnes de manioc a
transformer ;

Sous-activité 23 : Location d’un entrep6t et d’une boutique ;

Sous-activité 24 : Conditionnement et emballage des produits ;

Sous-activité 25 : Procédures fiscales sur les produits dérivés ;

Sous-activité 26 : Vente des produits dérivés dans le marché local

7

Composante 4 : Suivi-évaluation

Sous-activité 27 : Suivi-évaluation de chaque sous-activité ;

Sous-activité 28 : Suivi-évaluation du COPIL ;

é Déja exécutée ;

é en cours d’exécution ; é A exécuter ;
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LES DIFFICULTES

Comme toute organisation, la Cameroon Debate Association (CDA)
fait face a de nombreuses difficultés, surtout avec la pandémie a Covid
19, qui a mis mal a I'aise la bonne évolution des activités, un coup dur
pour I’économie en général. Les difficultés de trésorerie nous ont poussé
a sursoir a certaines activités comme I’Académie Universitaire de
Leadership (AUL) qui devait se tenir en 2022 mais qui pour des raisons
plus ou moins financiéres a été renvoyée. Une Association n’existe que
grace a ses membres, mais nous sommes parfois confrontés aux
difficultés d’avoir des membres actifs et engagés. Seule le bureau
National est actif et réalise des activités, ce qui freine I'évolution de nos
activités dans les régions. Peut-étre est-ce temps de relancer les

championnats nationaux ?

LES RECOMMENDATIONS

‘ Chercher plus de financement aupres de
nos partenaires ;

Diversifier les partenariats financiers

é Obliger chaque membre a payer ses
cotisations :
O

Nous souhaitons a l'avenir participer a
toutes les compétitions d’art oratoire du
continent;

® Booster la communication sur nos pages
dans les réseaux sociaux et le site Web ;

® En matiére de leadership nous sommes compétents pour former autant de personnes que possibles
gue ce soit dans les écoles primaires, secondaires ou supérieures ;

® raire des partenariats avec autant d’associations locales jeunes et dynamiques comme le
recommande I’ODD 17 ;

Booster la communication sur nos pages dans les réseaux sociaux et le site Web ;

Faire des Prendre attache avec des entreprises pour la formation de leur personnel en éloquence

pour I'optimisation des compétences ;
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CONCLUSION \_) >

La Cameroon Debate Association est une vieille association qui tient aujourd’hui a sa téte une
femme aprés une succession de leadership masculin depuis sa création. Le nouveau bureau est jeune mais
surtout diversifié, depuis que celui-ci a pris les rénes de |’association en Aout dernier 2021, ils essayent tant
bien que mal, redynamiser |’association et de la faire vivre. L’année qui s’achéve n’a pas pour autant été
facile bien de nombreuses réalisations ont été faites ; nous comptons ménager davantage d’efforts pour
faire développer ce en quoi nous croyons. Nous langons donc la main a toutes ces ONG et ambassades, ainsi
gu’aux autorités publiques et administratives pour un soutien mutuel et inébranlable. Nous remercions
toutes ces autorités, partenaires et associations qui ont cru, croient et continu de croire en nous. Ensemble,
nous sommes certains que rien ne pourra nous étre impossible, car un adage Africain dit : « Une seule main

ne peut attacher un fagot de bois pas » L’'UNION FAIT LA FORCE !

(® MERCI

{ Cameroon Debate Association

P.0. BOX: 139; Dschang-Foréké, Carrefour Washington City;

\Téléphone: (+237)658255164/653360228 ; Annual report 2022
C nﬂ!ﬁonﬂlehnr_e Email : office@debatecameroon.org ;




	Couverture Rapport Annuel 2022
	RAPPORT ANNUEL 2022_ACTIVITES CDA_final

