
 

 

 

 

 

 

  

AVIS DE RECRUTEMENT !!! 
Poste N°09 : DIRECTEUR (TRICE) PEDAGOGIGUE (H/F) 

Intitulé du poste Directeur (trice) Pédagogique Catégorie du poste Bénévole 

Secteur  Art oratoire, développement 
personnel, leadership et entreprenariat 

Variabilité des 
responsabilités  

Selon les modules 

Département Education Lieu de travail (choisir) Dschang, Douala, Yaoundé, 
N’Gaoundéré, Maroua, Garoua 

Régime Temps partiel Type de poste CDD 

Durée  12 mois (renouvelable) Statut contrat Bénévolat en TP  

Nombre de places (06) Déplacement requis OUI 

Contact R.H +237 658255164/ 653360228 Date de publication 01/08/2023 

Cible Jeune diplômé € Expiration de l’offre 25/08/2023 

Candidatures acceptées par courriel au : parade.cameroon@gmail.com, cameroondebate@live.fr, 
office@debatecameroon.org  

ADRESSE DE COURRIER : BP 139, DSCHANG-
FOREKE, CARREFOUR WHASHINGTON 

CDA: Cameroon Debate Association; 
Web: www.debatecameroon.org;  

Ville (s) : Dschang, Douala, Yaoundé, N’Gaoundéré, 
Maroua, Garoua ; 

Description du poste 
 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE    
 

Sous la responsabilité du coordonnateur national de l’association, il/elle est chargé d’animer le 
programme ELLE de la CDA dans la ville choisie, de coordonner et proposer les programmes 
pédagogiques en conformité avec l’orientation du programme ELLE de la CDA, de participer à 
l’amélioration des performances du programme, de veiller à l’intégration des coachs et candidats à la 
compréhension des enjeux de ELLE et de s’assurer du suivi administratif et financier du programme 
dans la ville. 
 

ROLES ET RESPONSABILITES 
 

 Contribuer à la synchronisation du dispositif de formation et le modifier en fonction des 

évolutions sociales, pédagogiques et techniques ; 

 S’occuper du suivi pédagogique, administratif et financier de son centre et le communiquer au 

siège de l’association ; 

 Elaborer et proposer les outils pédagogiques tels que les manuels, les supports audiovisuels, 

les modules e-learning ou Foad (formations ouvertes à distances), etc. ; 

 Contribuer au recrutement des apprenants et des coachs du centre dont il a la responsabilité ; 

 Collaborer avec les différents coachs et formateurs pour élaborer un planning semestriel 

correspondant au besoin des apprenants et des acteurs du programme ELLE ; 

 Préparer et coordonner les réunions d’équipe en ligne ou en présentiel ;  

 Travailler en collaboration avec le siège de l’association pour l’organisation des activités et 

évènements importants ;  

 Rendre compte de ses actions au siège de l’association ; 

 Produire un bilan détaillé d’activité technique et financière après chaque session de formation, 

conférence, ou tout autre activité importante. 

 Collaborer avec le coordonnateur régional pour l’organisation des compétitions régionales et 

des sélections 
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Description du poste Directeur (trice) pédagogique (suite et fin) 
 

 

Contraintes liées au poste :  

 Risque de travail en dehors des heures conventionnelles ;  

 Poste orienté dans le sens du partenariat interne (collaborateur/associé).   

EXPERIENCES ET FORMATIONS REQUISES 
Il/elle aura les qualifications et expériences suivantes : 

 Un master/doctorat en sociologie et sciences humaines ou en sciences de management ou un 
diplôme en psychologie : A défaut être un doctorant dans n’importe quel domaine ; 

 Minimum un (01) d’expérience dans l’encadrement ou l’enseignement. 
 

COMPETENCES DESIRABLES 
 

 Pouvoir communiquer de façon professionnelle avec les coachs, les formateurs, les 
intervenants, les apprenants, les collègues et les partenaires du programme ;  

 Être force de proposition pour la mobilisation des candidats pour un programme culturel, de 
leadership et/ou d’entreprenariat tous les trois mois; 

 Capacité à veiller sur les objectifs et orientations stratégiques d’un programme pédagogique ; 

 Apte à gérer des réunions et des entretiens ;  

 Bonne connaissance dans l’utilisation de la suite office (Word, PowerPoint, Excel et Publisher) ; 

 Bonne capacité rédactionnelle en français et/ou anglais ; 

 Faire preuve d’intégrité, de diplomatie et de professionnalisme ;  

 Très bonne capacité d’analyse et de synthèse ; 

 Capacité à travailler en collaboration ;  

 Esprit d’initiative 

 Connaissance du programme ELLE ( ex : élève en cours) 
 

 

 COMPOSITION DU DOSSIER 

 01 lettre de motivation adressée au coordonnateur national de la CDA (1 page) ; 

 01 CV de maximum 02 pages ;  

 Photocopie CNI. 
 

COMMENT POSTULER ?  
Déposer vos dossiers complets sis au siège de la CDA à l’adresse B.P 139 DSCHANG-FOREKE, 

CARREFOUR WHASHINGTON  ou Envoyer aux adresses : cameroondebate@live.fr, 
parade.cameroon@gmail.com, office@debatecameroon.org  avant le 25/08/2023 avec comme objet : 

DIRECTEUR (TRICE) PEDAGOGIQUE + VILLE CHOISIE. 
 

METHODE DE SELECTION 

 Sélection des candidats sur étude de dossier ; 

 Entretien oral avec les candidats retenus ; 

 Sélection définitive. 
 

DATE DE DEMARRAGE : SEPTEMBRE 2023 
 
NB : Les candidatures féminines et des membres de la CDA sont vivement encouragées. 
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