& AVIS DE RECRUTEMENT !!!

c:m}debm PARADE Poste N°05: COMMUNITY MANAGER (H/F)
Intitulé du poste Community Manager Catégorie du poste Bénévole
Secteur Humanitaire, développement culturel et Variabilité des Selon les phases du
communautaire durable, art oratoire, responsabilités projet
leadership et entreprenariat
Département Communication et R. publiques Lieu de travail Siege CDA, Dschang
Régime Temps Plein Type de poste CDD
Durée 03 mois Statut contrat Bénévolat en PT
Nombre de places (01) Déplacement requis oul
Contact R.H +237 658255164/ 653360228 Date de publication 01/08/2023
Cible Jeune diplémé (e) Expiration de I'offre 25/08/2023

Candidatures acceptées par courriel au : parade.cameroon@gmail.com, cameroondebate@live.fr,
office@debatecameroon.org

ADRESSE DE COURRIER : BP 139, DSCHANG- CDA: Cameroon Debate Association;
FOREKE, CARREFOUR WHASHINGTON Web: www.debatecameroon.org;
Ville (s) : Nimporte ou ;

Description du poste

MISSIONS

Assister le/la responsable de la communication digitale dans I'élaboration, la gestion, I'analyse et la
promotion de I'image la CDA et son réseau interne en ligne.

ROLES ET RESPONSABILITES

e Evaluer la présence actuelle de I'association sur les réseaux sociaux et établir une stratégie
social média ;

e Définir un benchmark afin de permettre a I'association de se démarquer des organisations
similaires en ligne ;

e Retransmettre en live les activités et les évenements de la CDA ;

e Assister le/la responsable de la communication digitale dans les campagnes e-mailing,
référencement naturel et webmastering ;

e Construire avec le/la responsable de la communication digitale, les articles, les créations
graphiques, les photos, les vidéos, les interviews... communicationnels de I'association ;

e Contribuer au développement d'autres projets en participant aux réunions de coordination
internes, selon les besoins.

Contraintes liées au poste :
e Risque de travail en dehors des heures conventionnelles ;
e Tenue d’assister aux rencontres externes ou présentations hors du bureau et dehors des heures de
travail régulieres ;
e Travail sous pression ;

e Possibilité de contact avec des images sensibles en lignes.

EXPERIENCES ET FORMATIONS REQUISES
ll/elle aura les qualifications et expériences suivantes :
e Compétence, Baccalauréat +2 en graphic design, marketing digital, communication digitale ou
toutes certifications similaires ;
e Minimum un (01) an d’expérience (ajouter les liens des pages que vous avez déja gérées).
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Description du poste Community Manager (suite et fin)

COMPETENCES DESIRABLES

e Bonne connaissance des sujets qui anime ;

e Aptitude a utiliser au moins deux (02) outils de mesure d’audience : Google Analytics, Xiti,
Adwords, etc.

e Manipulation d’au moins deux (02) logiciels de contenus web (Photoshop, Illustrator, InDesign
etc.) ;

e Orthographe et syntaxe impeccables ;

e Capacité a effectuer une veille constante sur son secteur d’activité et sur les nouvelles
tendances web ; Bonne connaissance des droits de commerce électronique et pratique web ;

e Capacité a réaliser de contenus, images, photos, vidéos, articles web, visuel... ;

La connaissance des pratiques de référencement (SEQO) et de I'analyse du trafic sur internet est

un plus ;

Les aptitudes graphiques, audio-visuelles et rédactionnelles sont un atout ;

Faire preuve d’intégrité et de professionnalisme ;

Trés bonne capacité d’analyse, d’anticipation et de synthése ;

Bonne d’observation et de curiosité.

Remarque : La connaissance du principe de redevabilité et DO NOT HARM, des mécanismes de

plaintes/complaintes, est un atout.

COMPOSITION DU DOSSIER
e 01 lettre de motivation adressée au coordonnateur national de la CDA (1 page) ;
e 01 CVde maximum 02 pages ;
e Photocopie CNI.

COMMENT POSTULER ?

Déposer vos dossiers complets sis au siege CDA a l'adresse B.P 139 DSCHANG-
FOREKE, CARREFOUR WHASHINGTON ou Envoyer aux adresses
cameroondebate@live.fr, parade.cameroon@gmail.com , office@debatecameroon.org avant le
25/08/2023 avec comme objet : : COMMUNITY MANAGER.

METHODE DE SELECTION
e Sélection des candidats sur étude de dossier ;
e Entretien oral avec les candidats retenus ;
e Sélection définitive.

DATE DE DEMARRAGE : SEPTEMBRE 2023

NB : les Candidatures féminines et des membres de la CDA sont vivement encouragées.
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